Tanév végi beszamolo

2024/2025-6s tanéyv



1. Fobb taniigy-igazgatasi és személyiigyi kérdéseket érintd tevékenységek az adott

idoszakban

A 2024-2025-6s tanévre készitett munkaterviink kiemelt céljai kozott szerepelt szakmai
terilleten a KRETA és a KRETA e-iigyintézés naprakész hasznalata. Az e-napld
adminisztracidja egy-egy esettdl eltekintve naprakész volt, az adategyeztetésen alapulo
adminisztracioban azonban voltak hidnyossagok, lemaradasok. Az e-iigyintézést tovabbra is
egyre tobb sziild veszi igénybe, ennek mindennapos hasznalata a legtobb pedagogus részérdl
megvalosult. A tanév soran tovabb alkalmaztuk a hazi feladatok és dolgozatok rogzitését a
KRETA-rendszerben. A hazi feladatot abban az esetben koteles rogziteni a pedagogus, ha van
hianyzo tanuld az osztalyban/csoportban. Tovabbra is alapelviink, hogy a tanuldék 6nallo
tanulasat fejlessziik, melynek els6dleges kovetelménye, hogy a feladott hdzi feladatot
pontosan feljegyezzék. A szamonkérések koziil kotelezo jelleggel a témazard dolgozatokat

kellett rogziteni. Masik kiemelt cél a hatékony panaszkezelés volt.

A 2023/24-es tanévben a Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kozpont belsé ellendére tanacsadd
tevékenység keretei kozott vizsgadlta meg intézményiink panaszkezelési gyakorlatat.
Megallapitotta, hogy a folyamat jo, mindent jol csindlunk, azonban a hozza tartozo
dokumentéacio hidnyos. Javasolta, hogy a meglévd panaszkezelési rend helyett egy
panaszkezelési szabalyzatot irjunk a 2023. évi XXV. torvény alapjan, valamint a
panaszkezelés soran mindent dokumentaljunk feljegyzésekkel. A belsé ellendr tandcsai
mentén elkésziilt az iskola panaszkezelési szabalyzata, melyet a tanév soran alkalmaztunk. A
tanév soran a legtobb sziilovel vagy tanuldval tortént beszélgetést feljegyzésben rogzitettiik. A
panaszkezelés moddjara, id6tartamdra a tanév sordn nem érkezett panasz senki részérdl. A
tanév soran sokkal kevesebb panasz érkezett, mint az el6zd tanévben, minddssze 4. A
kovetkezd tanévre panaszkezelési formanyomtatvanyt dolgozunk ki, hogy tovéabb

egysegesitsiik az intézményi panaszkezelést.

Harmadik kiemelt célunk szakmai teriileten a kiilsé és bels6 kommunikacio erdsitése volt,
melyet a 2024/25-6s tanévre egyedi intézményi célként jeloltem ki. A belsé kommunikacio
soran az informacio pontos €s gyors aramlésa, a programok €s egyéb aktualitasok tanulokkal
valo kozlési formainak erdsitése kapott nagy hangsulyt. A nevelOtestiileten beliill a havi
értekezletek, soron kiviili megbeszélések mellett az online platformokon kialakitott csoportok
segitették a hatékony kommunikéciot. A didkok a szoban elmondott informaciokat, aktudlis
programokat, eseményeket az iskola folyosdin €s a tantermekben elhelyezett falitjsagokon

keresztiil is megismerhették.



Az intézmény kiilsé partnereivel tobbnyire vezetdségi szinten tartjuk a kapcsolatot, és
oromomre szolgal, hogy szoros, jO kapcsolat van az iskola és az Onkormdnyzat kozott,
melynek koszonhetden tobbek kozott birtokba vehettiik a kibdvitett udvari részt, illetve
tovabbra is biztositjdk kollégdinknak a két szolgélati lakdst. Valamint az iskola és a
miuvelddési haz, a konyvtar, az 6voda, a civil szervezetek, sportegyesiiletek, jelzérendszeri
tagok, polgardrség vagy mas iskolak kozott is jo kapcsolatot apoltunk a tanév soran, melynek
eredményeként az oktdber 6-i jotékonysagi futdsunkon tobb civil szervezet képviseltette
magat, tanuldink fantasztikus eldadasokon vehettek részt a miivelddési hézban és a
konyvtarban is, didkjaink testi épségére reggelente a polgardrok vigyaztak az iskola eldtt és
tobb prevencios eldadast tartottak nekik a rendérség munkatarsai — csak néhanyat kiragadva a
tanév sordn megvaldsult kozds programok koziil. A kozosen atélt események szorosabba
fiizték a kapcsolatot az iskola és a délegyhazi szervezetek kozott. Uj kiilsé partnerként a
BTDSE altal elnyert TAO-palyazatnak koszonhetéen didkjaink feltjitott, korszerisitett
tornacsarnokban kezdhették meg a tanévet. A sziildkkel vald szoros egyiittmiikodés és
kommunikécio elengedhetetlen része munkdnknak, hiszen ez az egyik alapja a hatékony
nevelésiinknek. Sziildi felajanlasoknak koszonhetéen a tanévet kdvetd nyari iddszakra tobb

tantermiink klimatizalasat terveztiik, melynek kivitelezése az 6szi iddszakra tolodott végiil.

A legnagyobb célunk és feladatunk szakmai teriileten a teljesitményértékelési rendszer
bevezetése és szabalyozasa volt. Olyan TER-szabalyzatot dolgoztunk ki, mely altalanosan
vonatkozik minden pedagoégusra, és a szempontok pontrendszerét tigy alakitottuk ki, hogy a
lehetd legjobban mérhetd legyen az egyes szempontok ala tartozo Gsszes részteriilet. A TER-
szempontok megvalosuldsa céljabol a tanév soran litemeztiik az Oraldtogatasokat,
folyamatosan nyomon kovettiik a kozremitkodokkel, hogy a pedagoégusok az egyéni céljaik
teljesitésével hogy allnak, és segitséget nyljtottunk annak, akinek erre sziiksége volt. A tanév
végén, a zaro értekelések soran, mely alkalmat nyljt mindenki szamara az éves munk4janak
attekintésére, értékelésére, levontuk a kovetkeztetéseket. A nyari iddszakban megtortént a

szabalyzat feliilvizsgalata, modositasa.

A munkaiigyi teriileten kiemelt célként kitiizott tavollét-nyilvantartas naprakészen tartasa és
ellendrzése rendben volt, azonban tobb dolgozonk esetén kellett egyeztetni a fenntart6 HR-
osztalyanak munkatdrsaval, mert nem egyeztek a két rendszerben a szabadsdgszamok. A
masik kiemelt cél e terilleten a munkaidé-nyilvantartds vezetése, ellendrzése Volt.
Intézményilinkben hosszii évek ota bevalt gyakorlat, hogy az orarend 0Osszeallitasakor
kijeloljiik az oktatds-neveléssel le nem kotott munkaid6é €s szabad felhaszndldsi munkaidd

orait. Igy a pedagégusok pontosan tudjék, mely érakon irhatja ki Sket az igazgatohelyettes



helyettesiteni és mely orakra nem fogja. A pedagdgusnak és nekiink is atlathatd volt igy,
rendszerben tervezetten a munkaidé. A munkaidé-nyilvantartas alapja pedig a KRETA e-
napldo volt (a KRETA el6tti idészakban pedig Excel-tiblazat). A pedagogusok a

helyettesitésekrdl az esetek nagy részében iddben értestiltek.

Az oktatas teriiletén egyik kiemelt cél innovativ moddszerek megismerése, €s belso
tudasmegosztas volt. Egy értekezleten atbeszéltiik azokat az innovacios lehetdségeket,
melyekben potencidlt lattam, hogy a megvaldsitasukkal a szakmai munka fejlodését és a
kozosségformalast érhetjiik el hosszu tavon. Mddszertani innovacioként a gamifikéciot, azaz a
jatékositott tanulasi folyamatok bevezetését szorgalmaztam. Mivel a gyerekek szeretnek
jatszani, ezzel a modszertani megujulassal motivaltabbakka valhatnak a tanulds soran is. A
gamifikécio Osszetett modszertani 6sztonzd, motivald rendszer, melynek intézményi szintli
bevezetéséhez hosszabb idd kell. Igy a tanév soran azt a célt tiiztem ki, hogy gyiijtsiik ossze
azokat a jatékelemeket, melyeket tanorai keretek kozott is tudunk alkalmazni, és probaljuk is
ki. Ezzel 6sszedll egy olyan jatékkészlet, amit a kdvetkezd tanévtdl célzottan, rendszerszinten
bevezetve tudunk alkalmazni. Emellett a motivalorendszer alapjaként kuponok gyiijtését
valasztottuk (tallérok). A kuponok megszerzésének lehetosége 0sztonzoleg hat a didkokra a

jobb tandrai teljesitményre.

Egy masik kiemelt cél a lemorzsolodas elkeriilése és a sikeres tovabbtanulas biztositasa volt.
A lemorzsolddasi mutatonk évrél évre egyre jobb, ebben a tanévben hatarozottan javult, tanév
végén minddssze két érintett tanulonk volt, szemben az el6z06 tanév végi 7 fével. Véleményem
szerint az adatszolgaltatas tovabbra sem ad megfeleld képet, mivel tobb olyan hozzaadott
értéket nem tud mérni, amely csokkenti a lemorzsolddast, ilyen pl. a sziil6i hattér egy adott
tanuld esetén. A lemorzsolodas csokkentése érdekében bevezetett Komplex Alapprogram
alprogrami foglalkozédsai egyre szélesebb korben népszerlieck. Komplex oOrdkat a tervek
alapjan tartottunk, legaldbbis ahol az aktudlis tanuldi létszdm engedte. A komplex oOrak
hatékonysaganak novelése érdekében a kovetkezd tanév egyik f6 feladata a belsd ellendrzési

tervben ezeknek az ordknak a latogatésa, ellendrzése.

Harmadik kiemelt célunk a kompetenciamérés eredményeinek kiértékelése, tanulsagok
levonasa volt. Az eredményeket értekezleten kielemeztiik, és meghataroztuk az eredmények
javitasat célzo intézkedéseket, olyan stratégiai tervet dolgozva ki, melynek mentén a
kovetkezd tanévtdl az eredmények javulasat varjuk. Egyes elemeket mar az idei tanév mérése
soran tudtunk alkalmazni, és az eldzetes eredmények alapjan az el6z6 évihez képest javulo

tendenciat mutatnak a didkok elért eredményei.



Nevelés teriilletén a kornyezettudatossdgra nevelés egyik alappillére a fenntarthatosagi
témahét volt, de az egész tanév soran nagy hangsulyt fektettiik erre a kiemelt célunkra. Az
Eurdpai automentes nap alkalmabol jutalmaztuk azon didkjainkat, akik nem autoval érkeztek
iskolaba. A tanulok kreativ és sokszinli modokat valasztottak, a legdtletesebb megoldas
kétségkiviil az volt, amikor az egyik tanul6 lovaskocsival jott iskolaba, nagy 6romet szerezve
tarsainak és pedagdgusainak egyarant. A viz vilagnapja alkalmabol projekteket csinaltak az
egyes osztalyok, a tanuldk kiilonboz6é tantargyakon keresztiil ismerkedtek meg a viz
szerepével, védelmének fontossagaval, valamint a vizben é16 novényekkel és allatokkal. Az
elkésziilt munkakbol kiallitast rendeztiink az als6s folyoson, igy minden tanul6 és pedagogus
megcsodalhatta a kreativ és gondolatébresztd alkotdsokat. Ismét csatlakoztunk a
fenntarthatosagi témahéthez, a kapcsolddd ordkat tantermi keretek kozott valositottdk meg
pedagbégusaink. Minden tanoran a kornyezetvédelem, a természeti er6forrasok védelme, az
Ujrahasznositas €s a tudatos ¢letmdd kérdéseivel foglalkoztunk. A gyerekek sokszinti, kreativ
formaban dolgoztdk fel a témat — plakatokat, rajzokat, kisprojektek anyagait készitették,
illetve osztalyszinten beszélgetések, prezentaciok, jatékos feladatok is szinesitették a hetet.
Tobb osztalyban is sor keriilt novényliltetésre és palantdzasra. A gyermekek aktivan és
orommel vettek részt a gondozésban, s biiszkén vitték haza sajat kis ndvényeiket. Tobb alsos
osztadlyban bevezetésre keriiltek a szelektiv hulladékgyiijtok, ezzel is segitve a
kornyezettudatos szemlélet formalasat.

Ezen a teriileten kiemelt célként még a helyes magatartési és viselkedési szokasok kialakitasa
is megjelent. Az els6 félév fokuszaban az étkezési szokasok alltak, mig a masodik félévben a
kornyezettudatossag keriilt eltérbe. Bar a programok nem minden esetben kovették szigortan
a honapokra bontott {itemezést, a célkitlizések megvalosuldsat Osszességében sikeresnek
értekelhetjiik. Az 1-2. évfolyamon kiemelt figyelmet forditottunk az étkezési kultara
fejlesztésére, kiilonosen az ebédldi viselkedés szabalyainak elsajatitdsdra. A tanév elsd
honapjaiban ezen szokasok tudatositisa ¢és gyakorlasa 4allt a pedagdgiai munka
kozéppontjaban. Tobbszor visszatértiink a kézmosas fontossdganak hangstlyozasara is. A
helyes higiéniai szokasok kialakitasat kiilon foglalkozasokkal és gyakorlati bemutatdkkal is

tamogattuk.

1.1. Személyiigyi intézkedések, folyamatok (tervezési folyamatok, munkavégzésre

iranyuld jogviszonyok létesitése, megsziintetése, teljes foglalkoztatotti allomany



valtozasa, humaneroforras-gazdalkodas, a Puaétv. szerinti jogallasvaltas,

foglalkoztatas stb.)

A 2024/25-6s tanévet 26 teljes allasu, 4 részmunkaidés pedagogussal és 3 oraadoval kezdtiik.
Ujonnan csatlakozott két tanitd, egy nyugdijas tovabbfoglalkoztatott tanar, valamint két volt
oraadonk részmunkaidds lett: egy angol szakos pedagogus és egy matematika-kémia-digitalis
kultara szakos tovabbfoglalkoztatott nyugdijas. A tanorak és tandran kiviili foglalkozasok egy

részEt tiloraban lattak el pedagogusaink.

Az els6 félév utan tdvozott egy matematika-fizika szakos pedagdgus (a palyat is elhagyta), igy

ezeket az orakat a masodik félévben tuloraban lattuk el.

Nagy erdssége nevelOtestiiletinknek a szakmai odaadas, amelyet minden alkalommal
tapasztalhattunk, amikor a feladatok atvallalasarél volt sz6. Nemcsak az ordkat vették at
tuloraban, és végezték erejiikon feliil, maximalis szakmaisaggal dolgukat kollégaim, hanem a
tandran kiviili programok szervezését, a tananyag tandran kiviili elsajatitdsanak lehetdségeit is

megszervezték a tanév sordn.

A 2025. ¢évi nyari iddszakban érkezett intézményiinkbe két tanitd, egyikiik matematika
szaktertilettel, masikuk tovabbfoglalkoztatott nyugdijas, aki korabban éraadoként dolgozott
nalunk, miutdn t6liink ment nyugdijba. Mellettiik egy torténelem szakos palyakezdd
gyakornokkal és egy magyar szakos pedagogussal boviilt tantestiiletiink nyaron. Utdbbi a
2024/25-6s tanévben pedagogiai asszisztensként végzett fantasztikus segité munkat. Tavozott
egy tanito-ének szakos tanar a nyar végén. Iskolapszichologusunk tovabbra sincs, a félallast
statuszt hirdetjiik. A nyari id0szakban hirdettiink matematika-fizika szakos és angol szakos

allashelyet is, ezek azonban tovabbra is betoltetlenek maradtak.

A szakos orakat, tandrakat problémamentesen ellatjuk, azonban a napkozis 6rak és alprogrami
foglalkozasok egy részének ellatasa a kotelezd orakon feliil torténik. A pedagdégusok nagy
része azonnal elvallalja ezeket a talorakat, vannak, akik tobb 6raszamban is, €s van, aki
vallalna, de neki is abban az idészakban vannak 6réi, és atszervezéssel sem atcsoportosithatok
a talordk. Egy vezetd mindig torekszik a pedagdgusok egyenletes terhelésére, ugyanakkor a

tuloravallalas onkéntes, igy ebben nem mindig sikeriil az egyenletes terhelés.

Pedagdgiai munkankat 6t pedagdgiai asszisztens segitette a tanév elejétél. Nemcsak a
tanorakon iiltek ott az SNI-tanulok vagy magatartasproblémaval kiizdé didkok mellett, de a
feliigyeletet is sokszor ellattak. Koziiliik egészségi okok miatt tdvoznia kellett egy fonek, egy

masik pedagogiai asszisztens tavasztol tartosan tavol 1évé: CSED-en van, egy pedig —



ahogyan korabban irtam — pedagdgus statuszon folytatja szeptembertdl a munkajat. A nyar

folyaman egy pedagdgiai asszisztenst vettiink fel, egy masik felvétele folyamatban van.

A tanévet két iskolatitkarral kezdtiik, egyikiik azonban tavozott és szakmat valtott, helyette
felvehettlink egy 1) iskolatitkéart, azonban tanév végére 6 is masik palya mellett dontott és

tavozott.

A technikai dolgozdk koziil egy f6 tavozott tanév végével, helyette augusztusban felvehettiink

egy uj alkalmazottat.

1.2. A koznevelési intézményben folytatott torvényességi és egyéb fenntartoi ellenorzések

tipusai, és azok megallapitasai

A 2024/25-6s tanévben nem volt térvényességi és egyéb fenntartoi ellendrzés.

1.3. Szegregacios problémak kezelése

Intézménylinkben mindig is nagy hangsulyt fektettiink mind az SNI-tanulok integralasara,
mind a hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének biztositdsara. Az SNI-tanulok
legféképpen David Andrea segitette a tanév soran. Egy értekezleten eldadést tartott nekiink az
autizmussal €16 tanuldk integralt oktatasarol. Az eléadas hasznos gyakorlati tanacsokat adott
az inkluziv nevelés megvalositasahoz, hozzdjarulva az érzékenyitéshez és a pedagogiai
szemléletformalashoz. Az érzékenyités alapvetd pedagogiai feladatunk, melynek egyik
kiemelked6 eseménye a hagyomanyosan megtartott auti-napunk. Az autizmus vilagnapja
alkalmabol fejlesztOpedagdgusunk fantasztikus interaktiv kalandjatékot szervezett a
didkoknak, akik csoportokban dolgozva kutathattdk 4t az iskolat kiilonboz6é informaciokat
keresve. Az iskola kiilonb6z6 pontjain elhelyezett ismeretterjeszté plakatok segitségével
ismerkedhettek meg a tanulok az autizmussal kapcsolatos legfontosabb tudnivalokkal. A
hozzajuk kapcsolodd feladatlap kitoltésével jatékos modon szerezhettek ismereteket —

jutalmuk pedig egy kis édes meglepetés, izletes csokoladé volt.

A nehezebb szocidlis koriilmények kozott €16 tanuldink esélyegyenldségét kiillonbozo
modokon biztositottuk: augusztusban a sziilokkel Osszefogva gytjtottink taskakat és
taneszkozoket, melyeket a raszoruldo didkok kaptak meg; decemberben a Mikulds

természetesen rajuk is gondolt; egyre boviil a Ruhabankunk, melybe a mar nem hasznalt



iinnepld ruhdkat adhatjak le a sziilok, hogy abbdl valogathassanak azok, akiknek adott

id6szakban nincs iinnepld ruhajuk.

1.4. A pedagoégusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024 (IV. 4.) BM rendelet alapjan

az értékelés bevezetésével kapcsolatos tapasztalatok, javaslatok.

A TER 2024/25-6s tanévre torténé bevezetését megelézte a 20023/24-es tanév zardsakor
tartott tajékoztatd értekezlet, mely soran a pedagdgusokat tdjékoztattam arrél, hogy a
2024/25-6s tanévre meghatarozott intézményi egyedi cél az intézmény kiilsé és belsd
kommunikéciojanak erdsitése lesz. A pedagégusoknak a nyari iddszak folyaman at kellett
gondolniuk a sajat egyéni céljaikat, hogy azok legalabb egyike illeszkedjen az intézményi
célhoz. Magamnak is 4t kellett gondolnom a nyar folyaman, mely vezetdi célok

megvaldsitasat tlizzem ki a kovetkezd tanévre.

A célok kitlizésének hataridejét (vezetdi: augusztus 31., pedagdgus: szeptember 30.) tartani
tudtuk mindannyian, a pedagoégusok céljaikat a KRETA rendszer TER-feliiletén rogzitették,
én pedig elfogadtam. Ehhez el6zetesen minden kollegéval leiiltiink atbeszélni az altaluk
kigondolt egyéni célokat. Legnehezebb dolognak azt tartottam, hogy az egyéni célok Ugy

keriiljenek megfogalmazasra mindenki esetében, hogy az dokumentalhat6 és mérhet6 legyen.

2024. augusztusanak végén a pedagogusokat és a pedagogus végzettséggel rendelkezd
NOKS-dolgozot tajékoztattam arrdl, hogy elkészitettik a TER-szabalyzatot, valamint a
teljesitményértékelésbe bevont kozremiikodd az igazgatdhelyettes ¢és a  harom
munkakozdsség-vezetd. Az értekezlet soran megismerték a rajuk vonatkozd szempontok
pontrendszerét. Ezt ugy alakitottuk ki, hogy a lehetd legjobban mérhetd legyen az egyes

szempontok ala tartozo Osszes részteriilet.

A teljesitményértékelés megfeleld eldkészitése érdekében a tanév elsd és masodik félévére is
kijeloltink ora- és foglalkozaslatogatasokat, melyeket kifejezetten a TER-szempontok
megvaldsuldsa céljabol szerveztiink. FErre eldzetesen kiilon felhivtam a latogatott

pedagogusok figyelmét.

A tanév soran folyamatosan nyomon kovettiik a kozremitkodokkel, hogy a pedagogusok az
egyéni céljaik teljesitésével hogy allnak, és segitséget nyudjtottunk annak, akinek erre szliksége

volt.



Bar az iitemtervben marcius 1-jét jeldltem ki a konkrét teljesitményértékelés meginditasara,
ezt késObbre halasztottuk. Ennek oka, hogy a pedagogus teljesitményét egészében szerettem
volna latni, ehhez pedig sziikség volt még a kovetkezoé két honapra. Aprilisban értekezletet
tartottunk a TER-rel kapcsolatos tapasztalatokrol, esetleges problémakrol. A pedagogusokkal
torténd személyes beszélgetéseket alapvetden junius 18-ara és 19-ére, a két tanitds nélkiili
munkanapunkra osztottam be, valamint a fennmarad6 értékeld beszélgetéseket junius 25-én

megtartottuk.

Junius 26-an nevelGtestiileti értekezleten értékeltiik a teljesitményértékelés soran végzett
intézményi tevékenységet. A TER-szabalyzat modositasat, mely alapvetéen abbdl adédik,
hogy a szabalyzat tartalmazza az erre a tanévre szol6 konkrét célmeghatarozast, valamint

iitemtervet, a nyari idészakban elvégeztiik.

2. Tanuléi adatok valtozasa, attekintése, oktaté-nevelo munka attekintése, értékelése
2.1. Gyermek/tanuloi adatok alakulasa

A 2024/25-6s tanévben harom elsé osztalyt inditottunk, igy az osztalyok szama eggyel
novekedett az el6z6 tanévhez képest. A tanévet 421 tanuldval kezdtiik és 409 didkkal zartuk.
Evek 6ta alapvetéen novekvé tendencia jellemzi a tanul6i 1étszamot, ez tovabb folytatodott:
tobb elsds beiratkozonk van mint tdvozd nyolcadikos. Azonban a tanév sordn és a nyari
tobbnyire koltozések miatt tdvoztak tanuldink, ami eddig nem volt jellemzd. Ennek ellenére a
kovetkezd tanévet magasabb tanuldi létszdmmal kezdjiik, mint ahogyan zartuk a 2024/25-6s

tanévet.

Szeptemberben 53 BTMN-tanuléval kezdte meg a fejleszté foglalkozasokat

fejlesztdpedagogusunk, tanév végére 55-re ndétt a BTMN-tanulok szama.

2.2. SNI ellatas aktualis helyzete (1étszamok, szakszolgalat, EGYMI)

A 2024/25-6s tanévet 21 SNI-tanuloval kezdtik és 24 SNI-tanuldval zartuk. Az SNI és
BTMN tanulok szama évrdl évre kis mértékben emelkedik, jelenleg minden osztadlyban van
érintett tanuld. Az SNI-fejlesztéseket a Szigetszentmiklosi Konduktiv Ovoda és EGYMI utazd
gyogypedagogusai lattak el. Egy komplex fejlesztd, egy logopédus és egy mozgasfejlesztd
konduktor. A tanév elején a mozgasfejlesztd pedagogus csak a kifejezetten mozgasszervi
fogyatékos tanulokhoz jart, azonban a tanév soran ) mozgasfejleszté pedagdgus érkezett, aki

el tudta latni nagyobb o6raszdmban a szakértdi véleményekben eldirt mozgésfejlesztést.



Tapasztalatunk szerint annak ellenére, hogy fantasztikus gyogypedagogusok foglalkoznak a
gyerekekkel, a fejleszté6 foglalkozasok heti oraszama gyakran nem elegendé a valodi

elorehaladéshoz.

A szakértéi véleményben irt tanoérai és szamonkérések soran alkalmazand6 javaslatokat,
konnyitéseket vezetdi koordinaciéval a tanév elején az osztalyfonokok megbeszélték a

szaktanarokkal, igy azok a tanév soran megvaldsulhattak.

Sajnalatos modon sokszor sokaig kell varni egy-egy tanulo vizsgalati idépontjara. Gondolom,
ahogyan nalunk folyamatosan emelkedd tendenciat mutat az érintett tanulok szdma, Ggy
mashol is, igy a szakért6i bizottsagok tulterheltek. Esetleg javaslattal lehet élni wjabb
szakszolgalatok/telephelyek 1étrehozasahoz, természetesen amennyiben van megfeleld szamu
szakember, akik ellatjak a feladatot. A szakértéi véleményekben leirtak altalaban egyeznek a
pedagbdgusok altal tapasztaltakkal. Azonban vannak esetek, amikor a sokat latott pedagogus
értetlentil 4ll a vizsgalt gyermekrdl irt vélemény f6lott, mert olyba tlinik szdméra, mintha a
pedagdgiai véleményét el sem olvastdk volna, vagy legalabbis figyelmen kiviil hagytak.
Vannak ugyanis tanulok, akik kétszemélyes kontaktusban nagyon jol funkcionalnak, azonban
kozosségben képtelenek ugyanazt a teljesitményt/magatartast nyujtani. Illetve azt is
tapasztaljuk, hogy egyes tanulokndl az asszisztensi megsegitést odairjak, naluk stlyosabb
eseteknél pedig nem. A szakértdi véleményekkel kapcsolatos tovabbi problémank, hogy
késon érkezik az intézményhez a tanulok 0 szakértdi véleménye, igy a statuszok valtozasarol,
szakértéi vélemények frissitésérél néha késve kapunk visszajelzést, ez megneheziti a
mindennapi tervezést. A tandran vald differencidlas folyamatos kihivast jelent, kiilonosen a

nagy létszamu osztalyokban.

2.3. Beiratkozassal, felvételi eljarassal kapcsolatos gyermek/tanuléi adatok, feladatok,

tapasztalatok, észrevételek, javaslatok.

Az aprilisi beiratkozas sordn 54 leendd elsOst irtunk be. Ez valamivel kevesebb az el6z6
tanévi beiratkozott 1étszamhoz képest. Koziiliikk mindenki korzetes, elutasitani senkit sem
kellett. Jogorvoslati kérelem nem volt. Emellett még 3 wjabb nebuld érkezett augusztus

végeéig. A 2025/26-o0s tanévben igy két els6 osztalyt inditunk 28 és 29 fével.

Minden évben szamolunk azzal, hogy a korzetes nebulok koéziil nagyjabol 20 gyermeket
mashova iratnak. Idén ez a szam sokkal magasabb volt. Vannak sziilék, akik Budapesten
dolgoznak, oda viszik a gyermeket is, nem is tudnak megoldani, hogy reggel 7-kor még

Délegyhazan legyenek. Bugyin az egyhazi fenntartasu iskola is minden évben fogad ndlunk
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korzetes gyermeket, iskolabusz viszi 6ket oda. A nem hozzank iratott nebulék nagy része
Dunavarsanyba kertil ilyen-olyan okokbdl kifolydlag. Ezen iskoldkon kiviil idén nagyobb

szamban vettek fel mas fenntartdsu, egyhazi, alapitvanyi, magéaniskolak délegyhéazi nebulokat.

Az e-ligyintézés viszonylag gordiilékeny volt, szinte mindegyik sziild €It ennek lehetdségével.
Az utobbi 6t beiratkozasi idoszak alapjan azt latjuk, hogy az online beiratkozassal kiegészitett
személyes beiratkozas j6 megoldas, sot, mivel lehetéség van Ugyfélkapun keresztiil regisztralt
feliiletrdl inditani a beiratkozast, sok esetben a személyes megjelenés okafogyotta valik. Az
idei személyes beiratkozas soran a tavalyi évhez hasonldan regisztralhattak a sziilok megadott
id6épontokra, igy nem kellett egymasra varniuk, az adminisztracié folyamatos és gordiilékeny

volt.

2.4. Digitalis Orszagos Mérések

A tanév soran megvaldsitott digitalis kimeneti mérések a szervezés terén némi problémat
okoztak, mivel 11 osztaly év végi méréseit kellett iskolank egyetlen informatika termében
lebonyolitani. Voltak olyan mérési napok, ahol az iskolai tableteket alkalmaztuk, a didkok

pedig sajat termiikben vehettek részt a méréseken.

Tapasztalatunk szerint az, hogy egy monitorr6l kellett olvasniuk, még mindig nehezitette
didkjainknak a feladatot. Mivel normal tanuldsi folyamat soran alapvetden papir alapl
taneszkozokkel dolgoznak, digitdlis megsegitést maximum abban a par teremben kapnak
projektoros kivetités formdjadban, ahol talalhaté projektor, esetleg a pedagdgus behozott
laptopjan csinalhatnak valamit k&zOsen, vagy néha tableten/okostelefonon dolgoznak,
didkjaink nincsenek hozzaszokva, hogy egy egész napon at digitdlisan adjanak szadmot
készségeikrdl, ismereteikrol. gy eleve hatrannyal indulnak azokkal szemben, akik a kornak
megfelelden felszerelt IKT-eszkozparkkal rendelkezd intézményben tanulnak. Sajnos, a
miénk messze nem az. A tanév soran - ezt a hatranyt kompenzalanddé — csatlakoztunk a
harmadik évfolyamosokkal az e-Dia méréshez, hogy tanuldink iddben elkezdjék megszokni a
digitalis mérési kortilményeket.

Tobb esetben az volt a feliigyeld pedagdgus benyomasa, hogy a gyerekek csak kattintgatnak,
hogy mielébb letudjdk a feladatokat, hiszen semmi tétje nincs szdmukra ezeknek a
méréseknek. Az kevésbé motivald szdmunkra, hogy azért csindljanak meg valamit rendesen,
mert kiilonben szomoru fejecske lesz az adott évfolyam adott tantdrgya mellett a mérési

0sszesitonkon, és mindenféle intézkedési tervet is készithetiink. Motivaltabbak voltak azok a
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diakok, ahol a pedagdégus elmagyarazta nekik, hogy az 6 munkdjat értékelik a mérési

eredmények alapjan. Ezt a jovo tanévben szorgalmazzuk majd minden szaktanar esetén.

Torténelem tantargybdl sokszor talalkoztak a gyerekek olyan kérdésekkel, melyek nem
szerepeltek a tananyagban, illetve nem a korosztadlyuknak megfelel6. A napi 4 ora
koncentracié nagyon megterheld, a 4. érara mar nagyon elfaradnak. Ilyen megterhelés nem éri

tanév soran a tanulokat, mivel egy nap legfeljebb harom témazar6 dolgozatot irhatnak.

A tanév soran két értekezleten beszéltiik 4t a korabbi tanév mérési eredményeit €s dolgoztunk

ki olyan stratégiai tervet, mely hosszll tdvon az eredmények javuldsat hozza magaval.

2.5. KRETA

A KRETA e-napld hasznilata egyre precizebben megy a pedagogusainknak. Az
adminisztracioval, tanordk naplozasaval, jegyek beirasaval senkinek nem volt gondja. A
tanuldoi mulasztasok rogzitésével akadtak eseti problémdak, melyek figyelmetlenségbdl
adodtak. Azok a feladatok okoznak csak némi gondot, melyek évi egyszer-kétszer fordulnak

eld. Az e-ligyintézés és tlizenetkiildo funkciot is egyre tobb sziilé veszi igénybe.

Az e-napldt a kdzpontilag meghatarozott idoben zartuk. Volt egy eset, mikor vissza kellett

nyitni elmaradt hittandrak miatt.

A DKT funkcidoval tovabbra sem kivantunk élni. A hazi feladat funkcidt kotelezben

bevezettiik, ezzel segitve a tdvolmaradokat, hogy haladni tudjanak a tananyaggal.

A kérddiv-szerkesztd feliiletet is hasznalta az iskolatitkarunk a tanév eleji és végi sziil6i
igényfelméresek soran. A feliilet maga konnyen kezelhetd, azonban a sziil6k egy része nem

kiildte vissza a kérddivet, igy papir alapon is ki kellett azt egésziteni.

A feliileten jol vezethetd a neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaidd, de nem alkalmas

munkaidé-nyilvantartdshoz, mert modositani lehet rajta utélag.

2.6. Gyermekvédelmi jelzések, rendkiviili események

A 2024/25-6s tanévben 44 esetjelzést kiilldtiink a gyermekjoléti szolgalat felé, Gsszesen 18
tanulorol. Mindezeket 14 pedagogus, 2 pedagodgiai asszisztens, 1 iskoladr és jomagam. A
tanulokkal kapcsolatos jelzések egy része magatartasproblémat tartalmazott, ahol -
meglatasunk szerint — a sziilé6 nem tett meg mindent a helyzet rendezddése érdekében. Az

igazolatlan hidnyzasokkal kapcsolatban is kiildtiink jelzéseket a gyermekjoléti szolgalat, a
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jarasi hivatal felé. Ezekrdl a jelzésekrdl tovabbi informéciot nem kaptunk. Jo lenne, ha a
rendszerben visszacsatoldsi lehetdség lenne az iskola felé, még ha csak annyi is, hogy

intézkedtek a megfeleld hatosagi szervek és az iskola nem jelzett hidba.

Az esetjelzések elkiildése mellett az iskolai szocialis segitonk segitségét is kértik a
magatartasi problémakkal kapcsolatos eseteknél, illetve a pedagdgusok és jomagam is
letiltiink beszélgetni a sziilokkel, hogy kozosen gondolkodva megtaldljuk a megfeleld
megoldast a probléméak kezelése érdekében. Azokndl az eseteknél, ahol a sziil6 elfogadja,
hogy gyermekével valamilyen magatartasi probléma van, sikeriil idében szakember segitségét
igénybe venni, naluk el sem jutunk az esetjelzok kiildéséig. Azoknal a tanuloknal azonban,
ahol a sziil6 nem akarja tudomasul venni a probléma létezését, vagy azt egy az egyben az

iskolara haritja, eljutunk az esetjelzésekig.

Ot rendkiviili esemény tortént a tanévben. Két alkalommal didkokat ért baleset, melyet az
egymassal vald jaték soran szenvedtek el és ment6t kellett hivnunk. Egy esetben otthoni
bantalmazas gyantja meriilt fel, egyszer pedig erdszakos behatolasi kisérletre utald
kareseményt kellett jelezniink. Egy tanuld pedig stlyosan megsértette a hazirendiinket ¢€s
didktarsai emberi méltdsagat. Esetében fegyelmi intézkedésre keriilt sor, mely soran kizartuk
az intézménybdl (a tanévet még lezarhatta nalunk). A nyari idészakban a Pest Varmegyei
Kormanyhivatallal kellett felvenniink a kapcsolatot a tanulé madsik intézménybe athelyezése

iigyében.

2.7. Panaszkezelés

A tanév soran sokkal kevesebb panasz érkezett hozzdm, mint az el6z8 tanévben. Két
alkalommal kerestek meg pedagdgussal kapcsolatos panasszal/segitségkéréssel, mindkettot
megadott hataridé alatt megoldottuk. Tanuldval kapcsolatban két sziildi panasz érkezett
egyidében, melyeket szintén gyors hataridével, a tanuloval szembeni fegyelmi intézkedéssel

zartunk.

A belsé ellendr tanacsai mentén elkésziilt az iskola panaszkezelési szabalyzata, melyet a tanév
soran alkalmaztunk. A tanév soradn a legtobb sziilével vagy tanuloval tortént beszélgetést
feljegyzésben rogzitettiikk. A panaszkezelés modjara, idétartamara a tanév sordn nem érkezett
panasz senki részérdl. A kovetkez6 tanévre panaszkezelési formanyomtatvanyt dolgozunk ki,

hogy tovabb egységesitsiik az intézményi panaszkezelést.
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3. Palyazati aktivitas

A tanév soran ottalvés Erzsébet-tdborokra adtunk be palyazatokat. Az 6szi idOszakban
varolistasok lettiink, de a téli id6szakban harom nyertes palyazatunk volt Zankara, és két
tavaszi palydzatunk is nyert, mig két, Erdélyi Erzsébet-taboros nyari palyadzatunk varolistas
lett, igy erre a két turnusra, sajnos, nem utazhattunk el. A tanév végén négy turnussal

palyaztunk az 6szi ottalvés Ezsébet-taborra, szintén Zankara, mind a négy nyert.

Nyaron ismét palyaztunk a Hatartalanul! palydzatra, még nem ismerjik a dontést, de

reméljik, elnyerjiik, igy ismét utazhatnak hetedikeseink Erdélybe.

Tobb rajzpalyazaton vettek részt diadkjaink, rajz szakos pedagdgusunk folyamatosan kiildi
rajzaikat kiilonboz6é palyazatokra. Az EPSON ,,Olvasni jo!” palyazatan indultak masodikos

tanuloink.

Sikeresen palyaztunk az ,Iskoldban az erdd” elnevezésii orszagos programra. Ennek
keretében marcius 20-an a Budakeszi Vadaspark egyik szakembere latogatott el az
iskolankba, és interaktiv foglalkozast tartott az als6 tagozatos tanuldknak az erdd élévilagarol,
jelentoségérol és védelmérdl. A gyerekek rendkiviil lelkesek és aktivak voltak, a program
nagy ¢élményt jelentett szdmukra, mikdzben a természet iranti érzékenységiik is tovabb

er6sodott.

Fels6 tagozatosaink koziil két osztaly is sikeresen palyazott Kozterem-foglalkozasokra. Ezek
keretei kozott az osztdly kozosségének formalasa, épitése, alapvetd szocidlis készségek

fejlesztése kertilt elotérbe.

4. Kockazatkezelés

A feladatellatas biztositasa két sarkalatos ponton szenved kart: az egyik a pedagégushiany, a
masik az eszkozhidny. Alapvetden szerencsésnek érezziik magunkat, mivel minden tanévre
csatlakozik 1) kolléga neveldtestiiletiinkh6z. Azonban a folyamatosan ndvekvo
pedagdguslétszam ellenére is sokat kellett helyettesiteni ebben a tanévben is, illetve sok orat
tuloraban ellatni. Pedagdégusaink 4008 orat tuldraban vittek, emellett 1884 orat
helyettesitettek. A hianyt enyhitette a pedagogiai asszisztensek jelenléte, akik nemcsak a
tanorakon segitettek a didkok mellett, hanem egyéb feladatokat is ellattak, mint pl. ligyelet a
szlinetekben, ebédeltetés (mely egy pedagdgusnak egyébként nem munkakori kotelessége)
vagy esetenként Osszevont gyermekfeliigyelet, gyermekek kisérése az iskolaorvoshoz.

Legnagyobb hidny tanitoknal, matematika és fizika tantargyakbol mutatkozik, de sajat angol
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szakos pedagoégusunk is csak félallasa, a digitalis kultira ordkat pedig 1dorél idére nem
szakos pedagogus latja el. NOKS-dolgozoink koziil négyen is egyetemre jarnak, koziiliik
harman tanit6 szakot végeznek, egy f6 pedig matematika-informatika szakos tanar lesz.

Ezaltal hosszu tavon megoldodni latszik a hiany betdltése, azonban ez id6.

A féépiilet felujitasra szorul, a mosdoink allapota nem a legmegfelelobb, az als6s mosdobol és
az 01t6z6bol néha tovabbra is visszafolyik a viz. Erre mielobb végleges megoldast kell talalni.
Emellett nagyon jo lenne, ha a f&épiiletben is minden terembe legalabb egy felszerelt
projektor keriilhetne. Egy-két tanterem butorzata is még cserére szorulna a féépiiletben. Jo
lenne, ha ilyen témaju palyazatokat kiirndnak iskoldk szamara. Sajnos, a szamitogéptermiink
eszkOzparkja is régebbi, nem fogjak a Windows 11-et futtatni. Az informatikaterem
aramhalozata is vizsgalatra és felgjitasra szorul, ahogyan a butorzata is. Folyamatosan
keresiink olyan palyazati lehet6séget, melyek lehetévé teszik akar butorok, akar IKT-
eszk6zok beszerzését. Vannak cégek, melyek minden évben felkinaljak lecserélt eszkozeiket,

butoraikat intézményeknek, ezen felhivasokra azonban eddig sikerteleniil jelentkeztiink.

5. ,J0 gyakorlatok” (megvalositasa, monitoring, tapasztalatok)

A tanév soran egy értekezleten atbeszéltiikk azokat az innovacios lehetdségeket, melyekben
potenciadlt lattam, hogy a megvalositdsukkal a szakmai munka fejlodését és a
kozosségformalast érhetjiik el hossz tivon. Modszertani innovacioként a gamifikaciot, azaz a
jateékositott tanulasi folyamatok bevezetését szorgalmaztam. Mivel a gyerekek szeretnek
jatszani, ezzel a modszertani megujulassal motivaltabbakka valhatnak a tanulds sordn is. A
gamifikécio Osszetett modszertani 6sztonzd, motivald rendszer, melynek intézményi szintli
bevezetéséhez hosszabb id6 kell. Igy a tanév soran azt a célt tiiztem ki, hogy gyiijtsiik ossze
azokat a jatékelemeket, melyeket tanorai keretek kozott is tudunk alkalmazni, és probaljuk is
ki. Ezzel 6sszedll egy olyan jatékkészlet, amit a kdvetkezd tanévtdl célzottan, rendszerszinten

bevezetve tudunk alkalmazni.

Emellett a motivalorendszer alapjaként kuponok gytijtését vezettiik be. Egyeldre csak néhany
tantargy soran, felsd tagozatban. Lényege, hogy a tanuldk egy-egy jo oOrai teljesitmény soran
kuponokat szerezhetnek meg, melyek lehetdséget biztositanak nekik egy tovabbi tandra soran
példaul arra, hogy a szaktanar ne Oket feleltesse vagy konnyitett hazi feladathoz jussanak. A

kuponok megszerzésének lehetdsége 0sztonzbéleg hat a didkokra a jobb tandrai teljesitményre.
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A gamifikdci6 a mar bevezetett Komplex Alapprogrammal 6tvézve olyan élményalapu
oktatast biztosithat, mely garantalja a tanuldi motivaltsagot, ezaltal a tanuldk teljesitményének

novekedését és a lemorzsolodas csokkentését.

A modszertani innovacié mellett a kdzosségépitést célzd jo gyakorlatokat részesitettiik
elonyben. Kutatasi eredmények is igazoljak, hogy azok a tanuldk, akik egy kozosségben
perifériara szorulnak, konnyebben lemorzsolodhatnak, mig azok szamara, akik a kozosség
részeként ¢lik mindennapjaikat, ez megtart6 erd lehet még akkor is, ha az alapkompetenciaik

gyengébbek.

Korabbi tanévekben is rengeteg intézményi programot szerveztiink a szocialis kompetenciak
fejlesztése és a kozosségfeljesztés érdekében. Ezek koziil kiemelkedik a Kozterem, melyre
minden tanévben Ujabb és Gjabb osztalyunk palyazik. A tanév soran a 6.b és a 8.a osztalyban

tartottak Kozterem-foglalkozasokat.

Ebben a tanévben ismerkedtiink meg a terdpids kutyas csapatépitd programmal. A terapids
kutydk segithetnek a tanuldsban, stressz csokkentésében ¢és a szocidlis készségek
fejlesztésében, mig a csapatépités kutyaval a kozOsségi érzést erdsitheti és javitja a
kommunikaciot. 2024. november 26-an el0szor a 6.b osztaly terapias kutyas csapatépitd
programon vett részt. Fantasztikus élmény volt didknak, felnéttnek egyarant. A program

januérban tobb osztalyban is folytatddott.

Mindezeken tal vannak olyan ,,aprobb” jo gyakorlatok, modszerek, melyekkel talalkozunk.
Kis létszamu tantestiilet 1évén folyamatosan tudunk egymas jo gyakorlatairdl, legalabbis
munkakdzosségeken beliil mindenképpen. Es ami jo, azt a pedagdgusaink 4t is emelik sajat

pedagdgiai folyamataikba.

6. Kiemelt fontossagi események bemutatisa a beszamolasi idészakban

A tanév elején az iskolabusz jaratainak megsziintetése miatt bekeriiltiink egyes
sajtdorganumok hirei kdzé. Sajnéalatos mdodon olyan hirdradattal egyiitt, melyek valdsaghoz

valo koze erdsen megkérddjelezhetd.

A tanév soran a munkatervben szerepld események megvalosultak. A hagyoméanyos nemzeti
iinnepeink (oktober 6., oktober 23. és marcius 15.) alkalmabol szinvonalas miisort adtak
didkjaink, oktober 23-ara és marcius 15-ére emlékezve a kozségi linnepély miisordban is részt

vettek, mely felkérés mindig nagy 6rom intézményiink szamara.
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A diakoknak remek kikapcsolodast €s szorakozast nyjto, a kozosség 0sszetartozasat erdsitd
programok, mint a Mikulds és az azt megel6z6 Krampusz-szépségverseny, Luca-napi
kavalkad, kardcsonyi iinnepség, farsang, DOK-nap és ,,Tok j6 buli” ebben a tanévben is
megvalosulhattak. Mindezen programok nagyon jol sikeriiltek. Az 6szi sziinet el6tt kertilt
megrendezésre a mar-mar hagyomannya valé ,,Tok jo buli”, amely nagy sikert aratott. A
gyerekek ijesztd jelmezekbe oOltozve ,,Uzték el az artd szellemeket”, mikdzben kiilonbozo
programok koziil valogathattak: a tornateremben disco, az udvaron cukorkakeresés, az also és

fels6 tagozat szdmara pedig panikszobak biztositottdk a vidam és izgalmas kikapcsolodast.

A decemberi iddszak kiilondsen mozgalmas és eseményekben gazdag volt. A honap soran a
kozosségi €lmények és az linnepi késziilodés hangulata hatotta at a mindennapokat. A hétfo
reggeli adventi gyertyagyujtasok kiemelt szerepet kaptak: minden héten mas alsés évfolyam
késziilt rovid, tinnepi megemlékezéssel, amellyel meghitté tették a hétkezdést. December 2-an
iskolank is csatlakozott az Adventi ablakvadaszok elnevezésli kezdeményezéshez. Az aprd
,vadaszokat” szaloncukorral, meleg teaval és tinnepi zenével fogadtak a pedagogusok, ezzel
is erdsitve az tinnephez kapcsolodo kozosségi élményt. December 5-én megrendeztik a
krampusz szépségversenyt, amelyen a tanulok izgalmas és Otletes jelmezekkel neveztek. A
versenyre az iskola tanuldi szavazhattak, a két legtobb szavazatot elnyert ,kiskrampusz”
masnap a Mikulas kisérdje lehetett. December 6-an iskolankba is ellatogatott a Mikulas, aki
osztalyrol osztalyra jarva ajandékcsomagokat osztott ki a gyerekeknek. A tanulok versekkel
¢s dalokkal koszonték meg a latogatast, ami 6romteli, vidam hangulatot teremtett. December
13-4n, a Luca-napi vasar keretében a tornaterem vasarcsarnokkad alakult. Az arusok — el6zetes
regisztracid utan — asztalaikon kinaltak portékaikat. A tanulok sajat készitésti termékekkel,
kézmiives ajandékokkal késziiltek, mig a pedagdgusok is meglepték oOket néhany kedves
finomsaggal. December 20-an az els6 osztalyosok meghitt karacsonyi miisora zarta az tinnepi
1d6szakot. A szivhez sz6l6 eldadas méltd modon bucstztatta az évet és hozta el a karacsony

lizenetét a tanulok és a felnbttek szamara egyarant.

Az egészségre nevelés és kozosségépités jegyében a tanév elején részt vettiink a Nagy
Sportagvalaszton, illetve megtartottuk hagyomanyos esti kegyeleti futisunkat, mely a
telepiilés egy részét megmozgatta. Az idei jotékonysagi futas sajnos borongos, esds idojaras
mellett zajlott, ami néhanyakat eltantoritott a részvételtl. Ennek ellenére sok gyermek és
szUld vett részt az eseményen, egyiitt futva a jo ligyért. A sziildi kozdsség ingyenes biifével
késziilt a résztvevok szamadra, ahol lekvaros kenyérrel, zsiros kenyérrel és meleg teaval

vendégeltek meg az érkezoket.
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Pedagdgusaink a tanév sordn, valamint a nyari idOszakban is szerveztek tanulményi

kirandulasokat a tanuloknak, illetve a tanév végi erdei iskolai foglalkozéasokat is megtartottuk.

A tanév soran rendezett kistérségi énekversenyiink nagyon jol sikeriilt, rengeteg pozitiv
visszajelzést kaptunk a résztvevd pedagogusoktol, sziiloktdl. Sok év kihagyas utan

megrendeztiik mlivészeti estiinket, ahol tanuloink megmutathattadk miivészeti vénajukat.

Aprilis legnagyobb volumenii rendezvénye a Kistérségi népdaléneklési verseny volt, melyet
nagy elokésziiletek eldztek meg. Kilenc iskola tanuldi vettek részt az eseményen szolo és
csoportos kategoridkban egyarant. Az esemény megszervezése kiillondsen sok energidt és
egyeztetést igényelt, de a befektetett munka meghozta gylimdlcsét: a verseny mélto modon
valosult meg, a gyerekek Orommel, szinvonalasan szerepeltek. A kovetkezd tanévre
vonatkozoan elhataroztuk, hogy nemcsak kistérségi népdaléneklési versenyt rendeziink, de
ujra megszervezziik a korabban oly szeretett kistérségi versmondé versenyiinket is, mely az

utobbi években nem keriilt megrendezésre.

Madjus honap zarasaként megrendeztiik az iskolai miivészeti estet, amely az egész tanév egyik
legnagyobb szabasi eseményévé valt. A programra szinte minden alsés osztaly késziilt
valamilyen produkcioval. A felsé tagozaton minden osztaly tancos misort adott el
tancpedagogusunk vezetésével. Fellépett iskolank kiskorusa is, és tobb egyéni és csoportos
eldadast is lathattunk. Bar a felkésziilés rendkiviil sok munkét igényelt, az est mégis mélto
zarasa lett a tanévnek. Ugyanakkor egyértelmiien kideriilt: az érdeklédés messze meghaladta
az iskola befogadoképességét. A tornaterem megtelt, sokan a folyosén vagy az udvaron
varakoztak. Ez szadmunkra tanulsdgos tapasztalat volt — jovOre mindenképpen at kell
gondolnunk a rendezvény helyszinét, lebonyolitdsi modjat, hogy minden érdekl6dé méltd

koriilmények kozott vehessen részt az eseményen.
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Koszondm a képviseld-testiiletnek és polgarmester urnak iskolat tamogatd hozzaallasat.
Ko6szonom, hogy nem kevés anyagi raforditassal segitik mindennapos munkankat, biztositva a
szolgalati lakésokat, illetve az idén birtokba vett jatszdteret. Bizom abban, hogy a jovoben is

egyiittmiikddésben munkalkodhatunk a telepiilésen €16 gyermekekért, tanuloinkért.

Délegyhaza, 2025. szeptember 5.

Kazinczi-T6th Enikd

igazgato
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